Data scadenza presentazione domande: ore 23:59 del 22 settembre 2024

COMUNE DI MONFUMO
Provincia di Treviso

Prot. 4775/2024

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO Al SOGGETTI IDONEI UTILMENTE
COLLOCATI NELLE GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITA APPROVATE DA ENTI
LOCALI IN SEGUITO ALL’ESPLETAMENTO DI CONCORSI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CAT. C1) DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA

— vista la determinazione n. 119 del 28.08.2024 con la quale & stato approvato il presente avviso in
esecuzione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026 quale sottosezione 3.3. del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione di Giunta Comunale n. 12 in data 12.02.2024 e dagli indirizzi forniti dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 48 del 26.08.2024;

— precisato che ’assunzione di che trattasi ¢ subordinata all’esito negativo della mobilita ex art
34bis del D. Igs 165/2001, come da richiesta inviata con nota PG n. 4562 in data 19.08.2024 ed
inoltro da parte di Veneto Lavoro al Dipartimento della Funzione Pubblica con prot. n. 58871 del
22.08.2024 (agli atti ns proto n. 4673);

rende noto che

il Comune di MONFUMO (TV) intende procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. Cl) mediante I’utilizzo di
graduatorie in corso di validita, approvate da enti locali in seguito all'espletamento di concorsi per la
copertura di 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico, Area degli istruttori (ex cat. C1)
da assegnare all’area tecnica.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.lgs. n. 66/2010, essendosi determinato
un_cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita, il posto di cui al presente avviso € riservato
prioritariamente ai volontari delle FF.AA.. Nel caso in cui _non pervenissero manifestazioni di
interesse di_candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad altro
candidato idoneo che abbia manifestato il proprio interesse e che sia utilmente collocato in

graduatoria.

ART. 1

Possono presentare manifestazione di interesse all’assunzione coloro che sono collocati, tra i primi degli
idonei non assunti, in graduatorie, in corso di validita, approvate da una Pubblica Amministrazione
appartenente al Comparto delle Funzioni Locali in seguito all’espletamento di una procedura concorsuale
per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di ISTRUTTORE TECNICO
(Areadegli istruttori), alle seguenti condizioni:

1) il candidato idoneo, deve trovarsi nella posizione originaria o derivata, di essere il primo dei “non
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assunti a tempo_indeterminato”, sia se la graduatoria ¢ stata utilizzata dall’Ente che ha bandito il
concorso o sia se la stessa € stata utilizzata da altro Ente;

2) risiedere in un Comune che non disti piu di Km 35 dal Comune di Monfumo;

3) la graduatoria deve essere riferita all’assunzione a tempo pieno e indeterminato con profilo
professionale di Istruttore Tecnico, area degli istruttori, del CCNL 16.11.2022; la graduatoria altresi
dovra essere in corso di validita alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione della
manifestazione d’interesse e, in caso di utilizzo della stessa, dovra essere valida anche alla data di
assunzione presso il Comune di Monfumo.

ART. 2 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

La manifestazione di interesse deve essere presentata esclusivamente per via telematica, entro le ore
23:59 del 22.09.2024, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale del Reclutamento
dellaPubblica Amministrazione “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita, al
portale “InPA” tramite SPID, CIE, CNS o0 eIDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196, come modificato da ultimo dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

Per presentare la propria manifestazione d’interesse & necessario far riferimento al seguente avviso:

Comune di MONFUMO (TV) - Awviso di manifestazione di interesse per idonei utilmente collocati
in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti Locali per la copertura di n. 1 posto con il
profilo professionale di ISTRUTTORE TECNICO, Area degli Istruttori, presso I'Area Tecnica a
tempo pieno e indeterminato.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione,
che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della propria manifestazione d’interesse,
I’amministrazione, previa pubblicazione di apposito avviso sulla piattaforma, si riserva di prorogare il
termine di scadenza dell’avviso pubblico per un periodo corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

La compilazione on-line della propria manifestazione d’interesse puo essere effettuata tutti i giorni ed in
gualsiasi ora nel periodo indicato ed i candidati hanno la possibilita di integrare e/o modificare la
manifestazione d’interesse entro la data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto
unicamente della manifestazione d’interesse inviata cronologicamente per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della manifestazione d’interesse, il sistema non
permettera piu I’accesso alla procedura di invio e non sara piu consentito inoltrare le domande non
perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on line della manifestazione d’interesse all’avviso € certificata e comprovata da apposita
ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”. La ricevuta
contiene un riepilogo della manifestazione d’interesse presentata. La procedura informatica attribuisce un
Codice ID alfanumerico associato in maniera univoca alla singola candidatura. Il Codice ID sara
utilizzato dall’Ente, in luogo del cognome e nome, per le eventuali comunicazioni pubblicate sul sito
internet istituzionale.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati devono
utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home
page e delle relative FAQ (https://www.inpa.gov.it/fagdomande-e-risposte), 1’apposito modulo di
assistenza presente sul Portale “inPA”.

Non verranno prese in considerazione manifestazioni d’interesse trasmesse in forma diversa da
guella sopra descritta.
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La formale compilazione del modulo di presentazione della manifestazione d’interesse costituira, per gli
elementi ivi contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 ed i candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.,
I’ Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Le dichiarazioni richieste ai candidati nel format di domanda sono le seguenti:

e i propri dati anagrafici (Codice fiscale, Cognome, Nome, Sesso, data e luogo di nascita, luogo e
indirizzo di residenza) e i propri recapiti (indirizzo di domicilio, indirizzo email/indirizzo PEC,
numero di cellulare);

e il possesso di tutti i requisiti richiesti per I’accesso al pubblico impiego (cittadinanza, godimento
diritti civili e politici, assenza di condanne e procedimenti penali, assenza di provvedimenti di
destituzione e/o dispensa dall’impiego presso P.A. etc.);

e il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Diploma di Geometra o di Perito delle Costruzioni Ambiente e Territorio (CAT) o equipollente.
In mancanza del suddetto titolo, ’ammissione sara possibile con il possesso di un titolo di studio
superiore, considerato assorbente, quale:

e Diploma di Laurea (vecchio ordinamento ante D.M. 509/99) in Architettura, Ingegneria
Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria Edile-Architettura, Pianificazione territoriale urbanistica
e ambientale, Pianificazione territoriale e urbanistica,Politica del territorio;

e Laurea magistrale (DM 270/04): LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura, LM-23
Ingegneria civile, LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;

e Laurea specialistica (DM 509/99): 4/S Architettura e ingegneria edile, 28/S Ingegneria
civile, 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;

e Laurea Triennale (DM 270/04): L-7 Ingegneria civile e ambientale, L-17 Scienze
dell’architettura, L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e
ambientale, L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia;

e Laurea Triennale (DM 509/99): 8-Ingegneria civile e ambientale, 4-Scienze dell’architettura
e dell’ingegneria edile, 7-Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale;

(i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero dovranno altresi dichiarare di aver
ottenuto il decreto di equivalenza del titolo di studio posseduto con quello richiesto dal concorso al quale
hanno partecipato, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001);

e di essere collocati, in qualita di idonei non assunti, in una graduatoria vigente approvata da un Ente
Locale di cui all’art. 1 del D.Lgs n. 165/2001 in esito ad una procedura concorsuale per assunzioni a
tempo indeterminato e pieno di Istruttore Tecnico (Area degli Istruttori - ex cat. C1) indicando:

1. ladenominazione dell’Ente Locale detentore della graduatoria segnalata;

2. gli estremi del provvedimento di approvazione della graduatoria;

3. la propria posizione in graduatoria di idoneo primo dei “non assunti a tempo
indeterminato;

e di risiedere in un Comune che disti non piu di 35 Km dal Comune di Monfumo;

e diaver preso visione e accettare incondizionatamente i contenuti del presente avviso.

Il candidato dovra altresi allegare il proprio Curriculum Vitae.
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ART. 3 MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura di selezione:

— il mancato possesso dei requisiti indicati;

— lamancanza di validita della graduatoria;

— lamancanza di corrispondenza tra profili;

— la presentazione della domanda oltre i termini indicati e/o0 secondo modalita diverse da quelle indicate
all’art. 2 del presente avviso.

ART. 4 PREDISPOSIZIONE ELENCO ENTI DA CONTATTARE

Nel caso di pluralita di manifestazioni di interesse, fatto salvo la preferenza per I’eventuale candidato con
riserva quale volontario delle FF.AA., il Comune provvedera ad individuare il candidato e la graduatoria
vigente e valida di altro Ente cui il Comune di Monfumo attingera per la copertura del posto vacante. Al
fine di predisporre 1’ordine degli Enti da contattare, nel rispetto dei principi di trasparenza e di
imparzialita, a ciascuna manifestazione di interesse verra attribuito un valore numerico ricavato secondo i
seguenti criteri:

— max punti 10 per la posizione curriculare con particolare riferimento alle esperienze lavorative del
richiedente in posti di categoria e profilo professionale omogeneo a quello che si intende coprire;

— max punti 10 per colloquio conoscitivo, valutativo sulle mansioni il profilo lavorativo da ricoprire,
con particolare riferimento alla attitudine ad un proficuo ed ottimale inserimento nel modello
organizzativo del servizio tecnico presso il Comune di Monfumo.

In caso di parita di punteggio, per la formulazione dell’elenco suddetto valgono le preferenze stabilite dal
D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 6 D.P.R. 487/94 la percentuale di rappresentativita dei generi nell'amministrazione che
lo bandisce, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente é la seguente:

N. dipendenti con Di cui % genere Di cui % genere
qualifica di istruttore genere maschile genere femminile
alla data del 31/12/2023 maschile femminile
5 1 20% 4 80%

Essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui
all'articolo 5 D.P.R. 487/94, comma 4, lettera 0), in favore del genere maschile.

L’elenco delle manifestazioni di interesse, corredato del punteggio complessivo attribuito secondo i
criteri di cui al presente articolo, sara pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale del
Comune di Monfumo, nella sezione “Amministrazione Trasparente” e nel portale “InPA”. Ogni
candidato verra identificato con il Codice ID identificativo univoco creato dal portale InPA in fase di
invio della domanda.

Si precisa che ’elenco cosi predisposto non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria valevole per
future coperture di posti vacanti in quanto il procedimento ¢ finalizzato esclusivamente alla copertura del
posto di cui al presente avviso.

ART. 5 MODALITA’ DI SCELTA DELLA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE

Ad avvenuta pubblicazione dell’elenco delle manifestazioni di interesse, il Comune di Monfumo
contattera I’Ente detentore della graduatoria segnalata dal primo candidato in elenco, assegnando un
termine (non superiore a giorni 15) per comunicare la propria disponibilita a concedere 1’utilizzo della
propria graduatoria al Comune di Monfumo. Qualora entro il termine assegnato non pervenga alcun
risconto o il riscontro fosse di non disponibilita a concedere 1’utilizzo della graduatoria I’Ente proseguira
scorrendo 1’elenco delle manifestazioni di interesse di cui al precedente art. 4).
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ART. 6 ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

Individuata la graduatoria sulla base di quanto sopra esposto, il Comune di Monfumo procedera a stipulare
specifico accordo con I’Ente detentore della stessa per lo scorrimento.

Successivamente il Comune di Monfumo procedera alla costituzione del rapporto di lavoro con il
candidato individuato, previo accertamento dei requisiti prescritti dalla vigente normativa per la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione e per 1’accesso al profilo oggetto del
presente avviso.

Il candidato dovra altresi dichiarare, prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro e sotto la

propria responsabilita:

— di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, ovvero di optare per il rapporto esclusivo di
impiego con il Comune di Monfumo;

— i non trovarsi in alcuna situazione anche potenziale di conflitto di interessi.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il candidato idoneo individuato dovra sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata. La mancata presentazione in
servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di immediata risoluzione del rapporto di lavoro
senza diritto ad alcuna indennita.

Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme di legge, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e dagli
atti amministrativi dell’amministrazione. Il tipo di impiego ¢ a tempo pieno e indeterminato. Il
trattamento economico, fondamentale ed accessorio, &€ quello previsto dal vigente CCNL e dai CDI
vigenti nel Comune di Monfumo.

L’ Amministrazione sottoporra il vincitore della selezione ad accertamento presso il medico competente
per gli accertamenti preventivi intesi a constatare 1’assenza di contro indicazioni al lavoro cui
I’interessato ¢ destinato, ai fini della valutazione dell’idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni
specifiche del profilo professionale, ai sensi dell’art. 41 del D.1gs. 9.04.2008 n. 81.

ART. 7 PERIODO DI PROVA

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato é soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si
intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

ART. 8 INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTT.13-14 REG.UE 2016/679

La presente informativa, resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), &
destinata a coloro che presentano domanda di partecipazione alla procedura in oggetto.

DATI OGGETTO DI TRATTAMENTO

Dati personali presenti nella domanda di partecipazione o eventualmente comunicati con documenti
integrativi della domanda, da parte dei candidati.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Comune di Monfumo con sede in via Chiesa Monfumo n. 12, Monfumo (TV) — C.F. 83002850267
telefono 0423-545068; sito web www.comune.monfumo.tv.it; PEC comune.monfumo.tv@pecveneto.it;
email segreteria@comune.monfumao.tv.it.

Il Designato dello specifico trattamento dei dati raccolti il Segretario Comunale e Responsabile ad
interim dell’Area Economico-Finanziaria, dott.ssa Simonetto Mirka, al quale potra rivolgersi per
’esercizio dei diritti previsti agli artt. da 15 a 22 del Regolamento Europeo 2016/679.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Responsabile della protezione dei dati personali (DPO) ¢ I’Avv. Dei Rossi Veronica.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
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Art 6 comma 1 lettera “e” ed artt. 9 e 10 del GDPR.

FINALITA DEL TRATTAMENTO

Nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di cui
all’art. 5, paragrafo 1 del GDPR, il Comune di Monfumo, in qualita di Titolare del trattamento,
provvedera al trattamento dei dati personali forniti, al momento della presentazione della manifestazione di
interesse, esclusivamente per permettere la gestione della procedura, nel rispetto della normativavigente in
materia ed anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

In particolare, i dati forniti saranno raccolti e trattati, con modalita manuale, cartacea e informatizzata,
mediante il loro inserimento in archivi cartacei e/o informatici per la gestione della presente procedura di
manifestazione di interesse.

CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI ED EVENTUALE TRASFERIMENTO DEI DATI

| dati trattati per le finalita di cui sopra verranno comunicati o saranno comungque accessibili ai dipendenti
dell’ Area Economico-finanziaria ed agli uffici interessati alla procedura, autorizzati al trattamento e a tal
fine adeguatamente istruiti dal Titolare, e/o soggetti esterni incaricati per le attivita di supporto alla
gestione della prova scritta teorico-pratica con 1’utilizzo di strumenti digitali e informatici, sempre legati
alle finalita asunzionali. 1l Comune di Monfumo potra comunicare i dati personali di cui é titolare anche
ad altre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti
di propria competenza istituzionale nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi
presupposti, la comunicazione é prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o
regolamento. Il Comune di Monfumo potra acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le
dichiarazioni presentate dai candidati (es. richiesta di verifica al casellario giudiziale; richieste di conferma
dei titoli di studio a scuole, universita, etc.; richiesta ai comuni dello stato di famiglia; etc.).

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati personali inerenti all’anagrafica e i dati inerenti a elenchi o verbali possono essere conservati
illimitatamente nel tempo anche per interesse storico in base agli obblighi di archiviazione imposti dalla
normativa vigente. | restanti dati raccolti saranno conservati per il tempo stabilito dalla normativa vigente
0 dai Regolamenti comunali.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

L'interessato al trattamento ha diritto di richiedere al Comune di Monfumo, quale Titolare del
trattamento, ai sensi degli artt. 15, 16, 17, 18, 19 e 21 del GDPR:

e l'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art. 15 del GDPR,;

e larettifica dei propri dati personali inesatti e I’integrazione di quelli incompleti;

e la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere
obbligatoriamente conservati dall’Amministrazione e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente
per procedere al trattamento;

e la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art. 18 del GDPR. Ha altresi il
diritto:

e di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla
necessita ed obbligatorieta del trattamento ai fini dell’instaurazione del rapporto.

MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

L’interessato potra esercitare tutti i diritti di cui sopra scrivendo ai contatti del Titolare o del RPD.
RECLAMO

L'interessato al trattamento ha diritto anche di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la Protezione
dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR.

ART. 9 COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio del procedimento si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la manifestazione d’interesse. Il Responsabile del Procedimento amministrativo ¢ il
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria e il termine di conclusione del procedimento € fissato
entro sei mesi dalla data di scadenza del presente avviso pubblico.
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ART. 10 ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che si riserva I’insindacabile facolta
di non dar corso ad alcun accordo né reclutamento conseguente, anche dopo aver avviato la
procedura di individuazione degli Enti con i quali accordarsi per I’utilizzo delle loro graduatorie
concorsuali.

L’ Amministrazione si riserva altresi la facolta di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o
riaprire i termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato, anche in ragione di
esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché a seguito dell’applicazione di nuove
disposizioni normative, senza che alcuno possa avanzare alcuna pretesa o diritto.

Il presente avviso non produce, nei confronti di coloro che manifestano I’interesse per 1’assunzione presso
il Comune di Monfumo, alcun diritto soggettivo all’assunzione.

L’assunzione dei candidati individuati del presente avviso pubblico e subordinata alle prescrizioni e/o
limitazioni di legge in tema di assunzioni.

Per quanto altro non espresso nel presente avviso si rimanda al Regolamento del Comune di Monfumo
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

La partecipazione al presente avviso comporta I’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite nello stesso.

Per informazioni nonché per 1’accesso agli atti, ai sensi della legge 241/90, gli interessati potranno
rivolgersi all’Area Economico-Finanziaria (ufficio personale) del Comune di Monfumo, via Chiesa
Monfumo n. 12 — Telefono: 0423-545068 con i seguenti orari:

— dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13.00

— il mercoledi anche di pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.30.

Il presente avviso € disponibile sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Monfumo,
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

Monfumo, 28.08.2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile ad interim dell’ Area Economico-Finanziaria
SIMONETTO dott.ssa MIRKA
firmato digitalmente

Firmato digitalmente da
Mirka Simonetto

geiiallNumber = TINIT-SMNMRK75B60B563A
Data e ora della firma: 28/08/2024 09:44:16
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